DEPARTAMENTO EJECUTIVO

San Cayetano, 8 de Abril de 2015.-
VISTO:

La nota remitida por Marcos Cuesta, Coordinador del Dpto. de Medio Ambien-
te, por la que solicita la contratacion de un agente para desempefiar tareas en la Perrera
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que por Ley 11757, Estatuto de Personal de las Municipalidades. los Agentes
Municipales, deben figurar en Planta Permanente o Temporaria, no dando lugar a Con-
tratos de Locacion de Servicios.-

La necesidad de contar con personal temporario que cumpla funciones en las
distintas areas municipales. que por la razon de sus tareas no pueden ser consideradas
permanentes.-

Que la Ordenanza N° 684/96 y modificatorias, declaran la insalubridad tanto de
la tarea referida en el visto, como del area en la que se desempeiian.-

Que por aplicacion supletoria del Articulo 26 del Reglamento de la Ley 10.430 y
el Articulo 200 de la Ley 20.744, la jornada laboral no podra exceder de seis (6) horas
diarias ¢ treinta y seis (36) horas semana-les.-

Que la Ley 11.757 no prevé una bonificacion especifica por tarea insalubre, ya
que el beneficio no refiere a compensar econémicamente. sino la prevencion de la salud.
dando el derecho al agente a obtener un beneficio jubilatorio diferenciado y, mientras
estan en actividad, desarrollar una jornada de trabajo menor a la convencional.-

Que el sefior Jonas Elias Lara sera designado en la Planta de Personal Tempora- ‘
rio, Categoria 14, 8 horas de labor, cumpliendo efectivamente 6 horas diarias. consi-
derandose dos (2) horas restantes necesaria para completar la jornada laboral como “bo-
nificacion por insalubridad™ en reemplazo a la establecida por el Articulo 3 del Decreto
6/2011 y sus modificatorios.-

Por ello,

EI INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE SAN CAYETANO. en uso de
sus atribuciones legales,
DECRETA

ARTICULO 1.- Designese al sefior JONAS ELIAS LARA, DNI N° 38.428.933. fecha
de nacimiento 27-04-1995, domiciliado en calle Sarmiento N° 587 de San Cayetano. pa-
ra prestar servicios como Personal Temporario, Categoria 14, 8 horas de labor, Pedn
General de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Complementaria al Presupuesto de
Gastos y Céleulo de Recursos vigente para el Ejercicio 2015.-

ARTICULO 2.- El plazo de designacion de tareas, efectuado en el Articulo 1 serd a par-
tir del 1 de ABRIL de 2015 hasta el 30 de JUNIO de 2015 inclusive, fecha en que se



producird su vencimiento en forma automatica y de pleno derecho, sin necesidad de no-
tificacion o preaviso alguno.-

ARTICULO 3.-El agente cumpliré su labor de lunes a sabados, seis (6) horas diarias de
cumplimiento efectivo en la Perrera Municipal, en los horarios que segin lo disponga su
superior jerarquico y por la normativa en lo que respecta a trabajo insalubre.-
ARTICULO 4.-El cumplimiento del Articulo 1 serd imputado a la Jurisdiccion Secre-
taria de Salud 1110105000 - Categoria Programatica 23.00.00 — Perrera Municipal -

ARTICULO 5.-Realicese la modificacion correspondiente en el Cuadro de Recursos

Humanos por Jurisdiccion, Categoria programatica y Cargos, Formulario 6.-

ARTICULO 6.-Para su cumplimiento, pasese copia a Contaduria, a Oficina de Personal,
dése al Registro Oficial y cumplido, ARCHIVESE.-
DECRETO N° 363/2015
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